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勞基法第30條第1項

雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將工作時間延長之。
32-1條

雇主依第三十二條第一項及第二項規定使勞工延長工作時間，或使勞工於第三十六條所定休息日工作後，依勞工意願選擇補休並經雇主同意者，應依勞工工作之時數計算補休時數。

新法實施前，雙方如已約定換取補休，仍依雙方約定辦理
 

我們先看勞動部的說法，在勞動部的勞動基準法修法常見問答集的第4點，有提到：

Q4：107年2月28日以前如果有加班補休的時數，是否適用本次修法的規定呢？
答：自107年3月1日起，雇主請勞工加班或休息日出勤工作後，勞工如有意願選擇補休，才有勞動基準法第32條之1規定的適用，至於107年2月28日以前，勞雇雙方如已約定換取補休，仍依勞雇雙方之約定辦理。
https://www.mol.gov.tw/topic/34395/34795/36392/?cprint=pt
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